
МИI{ИСТЕРСТВО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДЦСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕJIЬНОГО ОБРАЗОВАНИJI
московскои оБllАсти

(СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА
ПО ЛЕГКОИ АТЛЕТИКЕ)

прикАз

.-" ^ l.. Xn y'f'n
московская область

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка
государственном бюджетном учреждении дополнительного образования Московской

области <Спортивная школа олимпийского резерва по легкой атлетике))

В связИ с изменениями, внесенными в Трудовой кодекс Российской Федерации, в
статью 217 На-,T оговогО кодекса Российской ФедерациИ и с целью определения 1Фудового
распорядка, реглЕtN{еЕтации вопросов, касающихся реryлирования 1тудовьrх отношений, с
учетом мотивированного мнения профкома (выписка из протокола от 29.01.2024 Nч 1)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести в Правила внутреннего lфудового распорядка государственного

бюджетного учреждения дополнительного образования Московской области <Спортивная
школа олимпийского резерва по легкой атлетике)>, утвержденные приказом от 28.04.202З
м з8iод <об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка государственного
бюджетногО учрежденшI дополнительнОго образования Московской области <Спортивнм
школа олимпийского резерва по легкой атлетике>, следующио изменения:

1.1. В абзаце ти пункга 5.4.2. слова <<учебно-тренировочнiUI работа, фактически
отработанное время с обучшощимися>) заменить словаJuи <<фактический объем учебной
(преподавательской) нагрузки>), а слова <учебной (тренировочной) нагрузки> на слова
<<фактического объема учебной (преподавательской) на.рузки>.

1.2. В абзаце одиннадцатом пункта 5.4.2. слова (педaгогической работы (учебно-
тренировочной работы)> заIr{енитЬ слоВЕrми <<учебной (преподавательской) нагрузки>.

1.3. В абзаце четырнадцатом пункта 5.4.2. слова <<педагогической работы (учебно-
тренировочной работы)> за},rеЕить словами <учебной (преподавательской) нагрузки>.

1.4. В абзаце пятЕадцатом пункта 5.4.2. слова <<объема нагрузки) за}.lенить словatми
<учебной (преподавательской) нагрузки>.

1,5, В абзаце IU{тнадцатоМ пункта 5.4.2. слова ((педitгогической работыD зzll,1енить
слов,ш{и <учебной (преподавательской) нагрузки>.

1.6. .Щополнить rryнкт 5.4.2, абзацем следующего содержания:
<объём фактической учебвой (преподавательской) нагрузки тенера-преподавателя

оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен СторонaшIи только с письмеЕного
согласия работника.>r.
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1,7. ПункТ 6.З, lrзложитЬ в следующей редакции:
<6,3. Оплата труда тренеров-преподавателей в

исходя из нормативов оплаты труда за одного спортсмена (обучающегося) на этапахспоривноil подготовки.
при прlтвлечении помимо основноrо тренера-преподавателя дополн!lтельнотренера-преподавателя и (или) других специtlлистов в пределах количества часов

дополнительных общеобразовательных программ в области фиi"ческоi, кульryры и спорта,оплата труда данным работникам производиться за фаrгrtческrrri объей педагогическол.iнагрузки псходя из установленноЙ часовоЙ нормы педагогическоЙ работы за ставкузаработной платы.)).
l,8. ,Щополнить раздел (5. Режим работы и BpeMrI отдыха)) пункгом 5,35. следующегосодержания;
<5-35, Работник, который находится в отпуске по уходУ за ребенком, продолжаетполучатЬ пособие по обязательнОму социaшьноМу стрarхованиЮ до достиженIlя ребенкомполутора лет в полном рaвмере, если выходит на рабоry. При этом Работп"* 

"оr*Jй6-ur"полное рабочее время, на усломях неполного 
- 

рабЪчего up""anu, nu ойу nл'дистанционно. TaKrre же условия работы и 
""поr"зоuа""' 

отпуска с сохранением полного
размера пособия по социальному страхованию действуют для сотрудников, которыеоформили отпуск по ухоДу за ребен*ом у ору.о.о йОйодателя. )),В пункте 5,19, заменrtть даry tr номер (14.05,2015 JYq 466> gд дац }l номеркоз.04,2024 ЛЬ 4l5).

19, ДополнитЬ rryнrг 9. 12, абзацем следующего содержания:
кработодатель выплачиваgг дистанцrlонному работнику компенсацию заиспользование пр}iнадлежащ}lх ему или арендованных им оборулования, программно-технItческих средств, средств защиты информачии и иных средств, а также возмещает

расходы, связанные с их использованием. Размер компенсациrt за использование,принадлежащих работнику или арендованных им оборулования, программно-технических
средствt средств защиты информации и }lных средств составляет 30 руб за рабочrtй день.Иной размеР компенсациИ можgr бьrrЬ предус;отрен трудовым договором с работнrtком,
::l,:._"1::,Т,,РiУ:l_.]ryОУ:У".ренноЙ компенсацrrи превышаег 35 руЬ., дп" nony""n""

атлетике)) производItтся:
исходя из установленной часовоri

заработноЙ платы;

компенсациIl работник обязан
превышающие укzrзанную сумму,).

2. Коmроль за исполнением
дирекгора Жиделеву И,П.

.Щиректор

ГБУ ДО МО (СШОР по легкоli

нормы педагоглlческоr"l работы за ставку

подтвердить понесенные расходы,

го приказа возлож}lть на заместителя

И,В, Арабаджев


